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1. OBIJETIVO

Este Manual tem por objetivo estabelecer as diretrizes, politicas, regras, procedimentos e os
principios de conduta e ética nos negocios, para os profissionais e prestadores de servicos que
atuam na TACE TRADING (Segmento de importacdo e exportacdo) e auxiliar no desenvolvimento
das atividades visando o zelo pela integridade do mercado, o bom andamento dos negdcios,

assegurando o tratamento equitativo e mitigando situacdes de conflitos de interesse.

2. MANUAL DE COMPLIANCE

2.1. ABRANGENCIA

Estdo sujeitos a este Manual todos os diretores, funciondrios, estagiarios, prestadores de servicos
e demais colaboradores que atuam em atividades relacionadas a importacdao, exportacdo e

comércio de produtos na Tace Trading.

2.2. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razdo Social: Tace Importagdo, Exportacdo e Comércio Ltda.

Ramo de Atividade: Importacdo, Exportacdao e Comércio de produtos.
Endereco: Ubaldo Tank Kuhl, n2 50, Limeira/SP

CEP: 13485-460

Telefone: +55 (19) 4103-3009 | 4103-2997

CNPJ: 09.457.986/0001-06

Home Page: www.tace.com.br



http://www.tace.com.br/

2.3. FUNGAO/ RESPONSABILIDADE COMPLIANCE

A Tace Trading possui o Coordenador de Compliance que tem como responsabilidade:

Implementar e atualizar este Manual,

Revisar este Manual e os procedimentos internos da Tace Trading no minimo a cada dois
anos, garantindo que permanecam atualizados com as atividades da empresa e possiveis
alteracOes regulatorias;

Assegurar a adequacdo e o perfeito funcionamento dos controles internos da empresa;
Disponibilizar uma cépia deste Manual para cada colaborador da Tace Trading e no site
da empresa;

Garantir a obtencdo das declaracdes dos colaboradores requeridas por este Manual,
Proporcionar treinamento aos colaboradores e prestadores de servicos e esclarecer as
duvidas sobre o Manual de Compliance da Trade Trading;

Coordenar qualquer fiscalizacdo regulatéria;

Acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas emanados de 6rgdos
reguladores;

Monitoramento e atualizacdo das politicas da empresa;

Disseminar e zelar por uma cultura de controles internos, identificando riscos, avaliando
e/ou propondo controles adequados, se necessario, propondo e implementando planos
de acdo corretivos, juntamente com os responsaveis pelas atividades;

Analisar e discutir efetivos e potenciais conflitos de interesse, assim como eventuais falhas
nos controles internos;

Aplicar sanc¢des as violacdes do Codigo de Etica e do Manual de Compliance;

E responsabilidade de todos os funcionérios/ colaboradores e prestadores de servicos da Tace

Trading:

e Conduzir as atividades de acordo com este Manual, seguindo todas as orientacdes de tal

forma a evitar conflitos de interesse;

e Priorizar os interesses da empresa e de seus clientes antes de seus préprios interesses;



e Comunicar ao Coordenador de Compliance o descumprimento de qualguer uma das regras
estabelecidas neste Manual;

e Estar ciente que o ndo cumprimento do Manual de Compliance podera implicar na
caracterizacdo de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicacdo das penalidades

cabiveis.

2.4. VIOLAGOES E PENALIDADES

Em caso de descumprimento de quaisquer regras estabelecidas neste Manual, o Coordenador de
Compliance avaliard as medidas disciplinares cabiveis, podendo chegar, inclusive, a rescisdo do
Contrato de Trabalho ou de outra modalidade de relacionamento profissional mantido com a

Instituicdo, bem como na prestacdo de servicos com terceiros, se for o caso.

2.5. TERMO DE ADESAOQ

Todo colaborador e prestador de servico receberd este Manual ao ingressar na Tace Trading, e
devera atestar, por meio da assinatura do Termo de Adesdo (ANEXO 1) que receberam, leram e
compreenderam o presente Manual, além disso, deverdo informar, no momento da assinatura,
quaisquer fatos que sejam de seu conhecimento e que ferem as normas contidas no presente

documento.

2.6. TREINAMENTO

A Tace Trading possui um processo de integracdo inicial e treinamento continuo para seus
colaboradores e prestadores de servicos que apresentam os principios gerais e normas de

Compliance contidas neste manual, bem como as normas e diretrizes dos drgdos reguladores.

O Coordenador de Compliance devera prover treinamento aos Colaboradores e prestadores de

servicos sempre que houver revisdo deste Manual e/ou conforme entender ser recomendavel,



para garantir o conhecimento e atualizacdo dos seus principios éticos, bem como as leis e normas

aplicaveis as atividades da organizagao.

A Tace Trading podera contratar profissionais especializados para conduzirem os treinamentos,

conforme necessidade da organizacgao.

2.7. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

No exercicio das atividades profissionais, os colaboradores e prestadores de servicos tém acesso

a informag&es confidenciais e publicas.

Todas as informacgBes e documentos de propriedade da Tace Trading ou de seus clientes sejam
essas crediticias, societdrias, de investimento, reputacionais, estratégicas ou de outra natureza,

serdo consideradas confidenciais e restritas.

Toda informacdo de carater confidencial deve permanecer em sigilo, ndo devendo o colaborador

revelad-la a qualquer pessoa de seu convivio pessoal ou enviar ao e-mail pessoal.

Todos os colaboradores da Tace Trading sdo responsaveis por salvaguardar as informacdes

confidenciais, independente da forma pela qual estas sejam adquiridas.

Para resguardar o sigilo absoluto sobre tais informacdes, a Tace Trading estabeleceu um “Acordo
de Confidencialidade” (ANEXO II), que todo colaborador e prestador de servigco devera assinar ao
ingressar na organizagao, se comprometendo a utilizar as informagdes confidenciais recebidas
somente para fins do desenvolvimento de suas atividades profissionais e manter absoluto sigilo

e preservando a confidencialidade de todas as informacgdes.

IMPORTANTE: é vedado aos colaboradores e prestadores de servicos, mesmo apds o término do
contrato de trabalho ou outras formas de relacionamento com a organizacdo, direta ou
indiretamente, usar ou divulgar as informacdes confidenciais ou privilegiadas a que tenham
acesso por seu vinculo com a organizacao, exceto se previamente autorizado pelo Coordenador

de Compliance.



2.8. SEGREGACAO

As regras de segregacdo existem como forma de proteger as informacdes confidenciais e
privilegiadas e garantir que elas circulem em conformidade com as normas legais e politicas

internas aplicaveis. Os controles de segregacdo sao divididos em trés grupos:

* Segregacdo Fisica: O acesso de pessoas que ndo fazem parte do quadro de colaboradores é
restrito a sala de administracdo, exceto prévio conhecimento e autorizacdo do Coordenador de

Compliance, e sempre acompanhadas de algum colaborador da Tace Trading.

Quem liberar ou facilitar o acesso de terceiro ndo autorizado a area respondera solidariamente
pelas consequéncias legais de vazamento de informac&es, sem prejuizo das penalidades internas

aplicaveis.

» Segregagdo eletrénica: O acesso aos arquivos e informagdes é restrito e controlado devendo
os colaboradores preservarem as informac8es confidenciais pertinentes a cada area, sendo
proibida a transferéncia de tais informacdes a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-

las indevidamente.

e Conduta: Quando necessario, havera participacdo do Coordenador de Compliance nas

comunicagdes e monitoramentos de Compliance.
2.9. CODIGO DE ETICA

Este codigo de ética tem como objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam
0 padrdo ético de conduta dos colaboradores da Tace Trading na execucdo de suas atividades

profissionais, bem como suas relagdes com clientes, terceiros e o publico em geral.

As atitudes e comportamentos de cada colaborador deverdo sempre refletir sua integridade
pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem

institucional da Tace Trading.

ATace Trading respeita a individualidade e a dignidade das pessoas, o que é refletido diretamente
nas acdes de valorizacdo do ambiente de trabalho regularmente implementadas pela empresa.

Dos contratos de trabalho aos acordos coletivos firmados, agimos de forma alinhada a legislacdo



e as normas vigentes no Brasil e demais paises em que atuamos. A empresa ndo é tolerante com
qualquer atitude que possa ser entendida como desrespeito ou violagdo as normas trabalhistas,
seja ela tomada pelos seus colaboradores ou outras partes com quem se relaciona. As seguintes

atitudes sdo exemplos de desrespeito ou violagdo as normas trabalhistas:

* Trabalho infantil: Uso de mdo de obra infantil em qualquer atividade ligada a empresa. Jovens
menores de 16 anos s podem trabalhar se forem contratados na condicdao de “Menor Aprendiz”,

grupo que engloba adolescentes dos 14 aos 18 anos numa legislacdo especifica;

e Exploracdo de mdo de obra escrava ou analoga a escraviddo, ndo remunerada ou que seja

executada sob ameaca de qualquer natureza ao empregado;

¢ Discriminacdo ou qualquer tipo de preconceito ligado a idade, etnia, raga, cor, necessidades

especiais, nacionalidade, politica, religido, estado civil e orientacdo sexual;

* AcGes ou expressdes que possam ser interpretadas como assédio, principalmente de natureza
sexual e moral. Isso engloba qualquer conduta verbal ou fisica de humilhagdo, coacdo ou ameaca
a colaboradores ou administradores, além da criacdo de ambiente profissional hostil que,
injustificadamente, interfira no desempenho individual ou afete as condicBes de trabalho do

envolvido;

Qualqguer colaborador que se encontre nas situa¢des acima, ou em alguma situacdo que nao
tenha sido citada, deve procurar o Coordenador de Compliance para a devida apurac¢do do caso

e posterior providéncia.

Este cédigo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho dos colaboradores da
Tace Trading que todo colaborador deverd assinar ao ingressar na organizacdo, aceitando os

principios nele estabelecidos.
2.10. CONFLITO DE INTERESSE

Os colaboradores da Tace Trading devem basear suas decisdes e a¢des visando o interesse desta,
evitando, portanto, possiveis e potenciais conflitos de interesse ao tratar com fornecedores,

clientes, prestadores de servigo e outros colaboradores.



Os colaboradores devem abster-se de quaisquer acdes que possam violar quaisquer leis ou
regulamentacdo. Caso surjam duvidas sobre a aplicabilidades destas, deverdo procurar

orientagao com o Coordenador de Compliance.
Conflitos de interesses podem ocorrer de diversas maneiras, entre as quais:

Posicdo Corporativa: O colaborador ndo deve obter vantagens pessoais através do seu
relacionamento com a organizagao ou se valer deste para obter tal vantagem. Nao deve receber

tratamento preferencial de fornecedores, prestadores de servicos ou clientes.

Entre Colaboradores: Os relacionamentos pessoais entre colaboradores ndo podem interferir na

sua capacidade de buscar sempre o melhor para a Organizacdo e seus clientes.

Atividade Extra: Suas atividades externas ndo podem interferir nas suas fungdes, performance e
responsabilidades dentro da organizacdo, tampouco conflitar, ainda que aparentemente ou
potencialmente, com os interesses desta. Além disto, os funciondrios e colaboradores ndo podem
comercializar qualguer espécie de produtos ou servi¢cos, na forma de atividades paralelas e

continua, nas dependéncias da Tace Trading.

Brindes e Presentes: Os colaboradores da organizagao ndo devem aceitar e nem oferecer favores
ou presentes de carater pessoal de modo a influenciar decisdes, facilitar negdcios ou beneficiar
terceiros. Sao permitidos o recebimento e o oferecimento de presentes a atuais e potenciais
clientes, fornecedores e colaboradores da organizacdo, exceto valores em dinheiro, desde que o

valor nominal do presente seja inferior a RS 100,00 (cem reais).

Contratagdo de Terceiros : A contratagcdao de fornecedores, prestadores de servico e de
representante comercial é realizada mediante processo de sele¢do, assegurando a escolha mais
adequada. Sendo certa a eliminagdo daqueles sobre os quais apresente qualguer dlvida acerca

de ma-conduta, comportamento antiético.
Toda contratacdo é realizada em conjunto com o Coordenador de Compliance.

A comissdo paga aos representantes comerciais pode variar de acordo com as caracteristicas do

contrato comercial, tais como tipo de produto, quantidade, entre outras.



ContribuicGes Politicas: Os colaboradores ndo podem utilizar a Tace Trading, para realizar doagdes
ou contribuicGes para politicos ou partidos politicos, campanhas ou candidaturas a cargos

publicos.

O colaborador é responsavel por identificar e levantar as questdes ou relacionamentos que
possam apresentar um conflito de interesse e apresentar ao Coordenador de Compliance para a

avaliagdo da situagao.

Despesas Corporativas: O reembolso de todas as despesas feitas em nome da Sociedade pode ser
solicitado verbalmente ou por email para o responsavel por esta atividade. A solicitacdo deve ser

feita em tempo habil e, no minimo, em bases mensais, se houver qualquer despesa.
As seguintes regras devem ser observadas:

e Sempre que possivel, o Colaborador deve tentar faturar a despesa diretamente para a
Tace Trading, em vez de realizar o pré-pagamento e solicitar o reembolso;
e Adespesa deve ser relacionada aos negdcios da Tace Trading;

e Adespesa deve ser suportada por uma fatura ou recibo valido;
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2.11. RELACIONAMENTO COM MEIOS DE COMUNICAGAO

O relacionamento com os meios de comunicacdo deve se basear na credibilidade, confianca e

valores éticos.

Os colaboradores da Tace Trading, quando autorizados a se manifestar em nome da organizagao,
devem expressar o ponto de vista institucional, sendo vedada a manifestacdo de opinides

pessoais ou comentarios de natureza politica.

Somente colaboradores previamente autorizados podem dar entrevistas em nome da Tace

Trading.

As comunicacdes da instituicdo com os érgdos reguladores sé devem ser feitas pelos funciondrios
cuja funcdo esteja diretamente relacionada com os mesmos e/ou aqueles designados

previamente pela Diretoria.

A comunicacdo com o cliente deve ser realizada de forma profissional, ou seja, com cordialidade,
respeito mutuo, responsabilidade, sigilo e zelo das informacgdes, buscando atender os padrdes

éticos e morais.

2.12. MATERIAL DE MARKETING

Entende-se como material de marketing todo o material utilizado com o objetivo comercial ou de
promocao de produtos e/ou servicos relacionados as atividades da organizacao, tais como, porém
nao se limitando a, midia publica (jornais, revistas e similares); mala direta; midia eletrénica e/ou

impressa; informativos e afins.

Quaisquer materiais de marketing devem ser previamente apresentados ao Coordenador de

Compliance para aprovacao.
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2.13. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Telefones, correio eletrbnico, smartfones, internet, sistemas de informatica e demais
equipamentos de comunicacdo eletrdnica fornecidos pela organizacdo para o exercicio de suas
funcdes, independentemente de onde se encontram, sdo de propriedade desta. Estes
equipamentos e recursos devem ser usados para fins profissionais, ndo podendo infringir
nenhuma regulamentacdo ou politica interna aplicavel a tal uso. O descumprimento dessa norma
implica em falta grave e qualquer colaborador que presenciar esse tipo de conduta deve

comunicar imediatamente o Coordenador de Compliance.

Redes sociais: A utilizacdo de redes sociais por qualquer colaborador, ainda que em nome préprio,
pode ser relacionado com a organizacdo e impactar negativamente a imagem da Tace Trading.
Portanto os colaboradores que participam de redes sociais devem fazé-lo de forma consciente e
responsavel, de boa fé, realizando as publicacbes em seu préprio nome e sem associa-las a

organizagao.
2.14. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O relacionamento da Instituicdo com a administracdo publica somente pode ocorrer mediante

nomeacao explicita.

A Lei Brasileira Anticorrupc¢do 12.846 de 12 de agosto de 2013, dispdem sobre a responsabilizacao
objetiva de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou

estrangeira.
De acordo com a legislacdo constituem atos lesivos a administragdo publica os atos definidos:

| - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou

a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica

de atos ilicitos previstos;

lll - Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

12



IV -

a)

b)

\V —

No tocante a licitagGes e contratos:

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimentos licitatorio publico;

impedir, perturbar, ou fraudar a realizacdo de qualguer ato de procedimento licitatorio
publico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

criar de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lej,
no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro dos contratos celebrados com a

administracdo publica.

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos,

ou intervir em sua atuacdo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de

fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Qualguer violacdo das restricGes contidas nas leis anticorrupcdo, nacionais ou internacionais

podem resultar em penalidades civis/criminais severas tanto para a Tace Trading quanto para

seus Colaboradores. O Coordenador de Compliance deve ser imediatamente informado de

qualguer suspeita ou atos de corrupcdo envolvendo os prestadores de servico, parceiros

comerciais e/ou Colaboradores e devera imediatamente tomar as medidas necessarias para

saneamento de eventuais irregularidades.
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2.15. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

A Lavagem de Dinheiro é o procedimento usado para disfarcar a origem de recursos ilegais.

Quando alguém ganha dinheiro de forma ilicita.

“Lavagem” ou ocultacdo de bens, direito e valores: (Lei 9.613/98) Ocultar ou dissimular a

natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou propriedades de bens, direitos ou
valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracdo penal; ou, para ocultar ou dissimular

a utilizacdo de bens, direitos ou valores provenientes de infracdo penal:
| — os converte em ativos licitos;

Il — os adquire, recebe, troca, negocia, da ou recebe em garantia, guarda, tem em depdsito,

movimenta ou transfere;
lll —importa ou exporta bens com valores ndo correspondentes aos verdadeiros.

Atos de Financiamento ao Terrorismo: (art. 62 da Lei n? 13.260/16) receber, prover, oferecer,

obter, guardar, manter em depdsito, solicitar, investir, de qualquer modo, direta ou
indiretamente, recursos, ativos, bens, direitos, valores ou servicos de qualquer natureza, para o

planejamento, a preparacdo ou a execucao dos crimes previstos na lei.
O art. 22 da Lei n® 13.260/16 define o crime de terrorismo:

Terrorismo consiste na pratica por um ou mais individuos dos atos previstos neste artigo, por
raz0es de xenofobia, discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia e religido, quando
cometidos com a finalidade de provocar terror social ou generalizado, expondo a perigo pessoa,

patrimonio, a paz publica ou a incolumidade publica.
Sdo atos de terrorismo:

- Usar ou ameagar usar, transportar, guardar, portar ou trazer consigo explosivos, gases toxicos,
venenos, conteudos bioldgicos, quimicos, nucleares ou outros meios capazes de causar danos ou

promover destruicdo em massa;

- Sabotar o funcionamento ou apoderar-se, com violéncia, grave ameaca a pessoa ou servindo-

se de mecanismos cibernéticos, do controle total ou parcial, ainda que de modo temporario, de

14



meio de comunicacdo ou de transporte, de portos, aeroportos, estacdes ferrovidrias ou
rodoviarias, hospitais, casas de saude, escolas, estadios esportivos, instalacdes publicas ou locais
onde funcionem servigos publicos essenciais, instalacdes de geracdo ou transmissdo de energia,
instalacBes militares, instalacBes de exploracdo, refino e processamento de petréleo e gas e

instituicGes bancarias e sua rede de atendimento;
- Atentar contra a vida ou a integridade fisica de pessoa.

Pessoas Politicamente Expostas: A Tace Trading adota continuamente medidas de controle que
procuram confirmar as informacdes cadastrais de suas contrapartes, de forma a identificar os
beneficidrios das operacOes; identificar as pessoas consideradas politicamente expostas;
supervisionar de maneira mais rigorosa a relacdo de negdcios mantida com pessoa politicamente

exposta; e dedicar especial atencdo a propostas e operagdes executadas com estas pessoas.

Comunicagdes: Os colaboradores devem atentar para a razoabilidade das transagdes solicitadas
pelos clientes, objetivando identificar, prevenir e reportar as operacdes atipicas para o
Coordenador de Compliance. Com esses controles a organizacdo consegue mitigar sua exposicao

ao risco legal, de reputacdo e de lavagem de dinheiro.

2.16. REGRAS DO COMERCIO EXTERIOR

Regras aduaneiras e regras com relacdo ao controle de remessas e operacfes de cdmbio devem
ser respeitadas rigorosamente. A Tace Trading condena a sonegacdo de taxas alfandegarias,
assim como qualquer tentativa de receber tratamento diferenciado, beneficios imprdprios ou
licencas através de quaisquer meios antiéticos. A Tace Trading repudia e tem o dever de, na
medida em que |he for possivel, combater o comércio de material ilicito, sobretudo o mercado

de drogas, armas e animais silvestres.

Os colaboradores da Tace Trading deverdo respeitar as normas portuarias, aeroportuarias,
rodovidrias e ferrovidrias, bem como as demais normas pertinentes ao comércio exterior. E
vedado aos colaboradores tentar conseguir qualquer tipo de vantagem ilicita perante autoridades

—ilicitos estes que poderdo ser punidos até com o desligamento, por justa causa, da empresa.

15
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A Tace Trading se compromete a garantir que suas atividades sejam realizadas de forma a nado
violar as leis nacionais ou internacionais de embrago e controle de importacdes e exportacdes
aplicaveis e vigentes nos paises onde a empresa atua. Além disso, o respeito a tais leis é essencial

para que a reputacdo da Tace Trading seja preservada.

Se os Colaboradores da Tace Trading tiverem duvidas em relacdo a tais leis, nacionais ou
internacionais, ou sugestdes para aprimoramento de nossas praticas, estes deverao dirigir-se ao

Coordenador de Compliance.
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ANEXO | — TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE E CODIGO DE ETICA

Eu, , portador da Cédula de Identidade

n , declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia do Manual de Compliance, o qual recebi, |i e
comprometo-me a seguir os termos e a zelar pela aplicacdo de todos os principios contidos
no Mmesmo.

2. Concordo a partir desta data, que a ndo observancia do Manual de Compliance da Tace
Trading poderd implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da
aplicagdao das penalidades cabiveis, inclusive desligamento por justa causa.

3. Reconheco que as regras estabelecidas no Manual de Compliance, servem de complemento
para as demais regras da Tace Trading e esclarecem como lidar com determinadas situacdes
na execugao das minhas atividades.

4. Por fim, declaro que participei do processo de treinamento da Tace Trading, onde tive
conhecimento das normas internas, além das principais leis e normas que regem as atividades

da organizacao.

Limeira, de de

Nome/ Assinatura
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ANEXO Il —ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE
Pelo presente instrumento particular,

Tace Imp Exp e Com Ltda, com sede na Cidade de Limeira, Estado de Sdo Paulo, na Rua Ubaldo
Tank Kuhl, n° 50, Limeira-SP- CEP 13.485-460, inscrita no CNPJ sob o n° 09.457.986/0001-06

(doravante designada “Tace Trading”); e

(nome completo),

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo),

portador (a) da cédula de identidade registro geral n° , expedida pelo (a)

(6rgdo), e inscrito (a) no CPF sob n°® ,

residente e domiciliado (a) na cidade de , estado de

, na (endereco) (doravante

designado(a), “Colaborador”), sendo a TACE TRADING e o COLABORADOR referidos, em conjunto,

como as “Partes”;
CONSIDERANDO QUE

(1) Durante o desenvolvimento de atividades profissionais junto a TACE TRADING, o
COLABORADOR podera ter acesso a informacdes privilegiadas, e documentos de carater
confidencial e valor substancial e inestimavel de propriedade de seus clientes,
consideradas de propriedade intelectual exclusiva da TACE TRADING ou de seus Clientes;
e

(1) E do interesse das Partes resguardar o sigilo mais absoluto sobre tais informacdes;

TACE TRADING e o COLABORADOR resolvem celebrar o presente acordo de confidencialidade,

que reger-se-a pelas seguintes clausulas e disposicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — INFORMACGOES CONFIDENCIAIS

1.1 Todas as informacdes e documentos de propriedade da Tace Trading ou de seus clientes
sejam essas crediticias, societarias, de investimento, reputacionais, estratégicas ou de outra
natureza, serdo consideradas confidenciais e restritas apds a assinatura deste Acordo,

excluidas, entretanto, as informacdes que:

(1) Forem publicadas ou que se tornem de dominio publico, desde que tal publicacdo ou
publicidade ndo se dé por culpa ou interferéncia do COLABORADOR;

(1) Estiverem na posse legitima do COLABORADOR antes de sua transmissdao pela TACE
TRADING;

(1) Possam ser obtidas pelo COLABORADOR legitimamente de outras fontes, sem restri¢des,
posteriormente a sua transmissdo pela TACE TRADING;

(IV)  Tenham sido desenvolvidas de forma independente pelo COLABORADOR com terceiros
que ndo tiveram acesso direto ou indireto as informac&es confidenciais; e

(V) Devam ser divulgadas por determinacdo judicial ou de autoridade competente, devendo
o COLABORADOR comunicar a TACE TRADING da existéncia de tal determinacdo
previamente a divulgacdo e se limitar estritamente a divulgacdo da Informacao

Confidencial requisitada.

CLAUSULA SEGUNDA — DO USO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

2.1 O COLABORADOR concorda em utilizar as Informacdes Confidenciais recebidas somente para
fins do desenvolvimento de suas atividades profissionais na TACE TRADING, obrigando-se a
manter absoluto sigilo e preservar a confidencialidade de todas as InformagGes Confidenciais,

gue originar ou tiver acesso em razao dessas atividades.

CLAUSULA TERCEIRA — DO USO DAS INFORMAQOES CONFIDENCIAIS

3.1 Exceto se de outra forma estipulado por escrito pelas Partes, toda Informacdo Confidencial
permanecera de propriedade do Cliente ou da TACE TRADING, somente podendo ser usada pelo
COLABORADOR para os fins deste Acordo, devendo ser imediatamente restituidas ou destruidas
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pelo COLABORADOR quando de seu término, a critério da TACE TRADING, cabendo ao
COLABORADOR, se assim solicitado, emitir declaracdo confirmando a restituicdo ou destruicao

das Informacgdes Confidenciais até entdo em seu poder.

CLAUSULA QUARTA - VIOLACAO

4.1 A violacdo de quaisquer das cldusulas deste Acordo expord o COLABORADOR as sancdes e
penalidades legais e a obrigacdo de ressarcir a TACE TRADING e seus Clientes pelas perdas e

danos a que eventualmente der causa.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO

5.1 O COLABORADOR se obriga a guardar sigilo sobre Informac&es Confidenciais pelo prazo em
qgue assim permanecerem qualificadas nos termos deste Acordo, que serd valido durante o
desenvolvimento das atividades profissionais do COLABORADOR junto a TACE TRADING e porum

periodo de 2 (dois) anos apds o encerramento de tais atividades.

CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

6.1 Este Acordo sera regido pelas leis brasileiras, obrigando as Partes e sucessores a qualquer

titulo, somente podendo ser alterado por documento escrito e assinado por ambas.

6.2 As Partes desenvolverdo todos os esforcos no sentido de resolver, amigavelmente, todas as
controvérsias ou divergéncias que, porventura, forem decorrentes desse Acordo. Ndo obstante
isso, as Partes elegem o Foro da Cidade de Limeira, Estado de S3o Paulo para dirimir quaisquer
controvérsias ou duvidas oriundas deste Acordo, com renuncia a qualguer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo, em 2 (duas) vias,

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
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Limeira, de de

TACE IMP EXP E COM LTDA

[Nome completo]

TESTEMUNHAS:

Nome/ RG: Nome/ RG:

A e
~ M

Data da ultima revisdo: 07.01.2020
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